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	DO DEMITIDO

	Venho por meio desta informar que o (a) colaborador (a) _____________________________________
__________________________ portador (a) do CPF nº _____________________ não faz mais parte do
Quadro de Funcionários da Metalfam Serviços de Decapagem EIRELI, sendo desligado (a) da empresa a partir de ______/______/__________. 


	DAS SITUAÇÕES


	 FORMCHECKBOX 
 Aviso Prévio Trabalhado            FORMCHECKBOX 
 Deduções:
 FORMCHECKBOX 
 Aviso Prévio Indenizado                  Adiantamento (Vale): R$ _____________  e/ou
 FORMCHECKBOX 
 Demissão sem justa causa              Empréstimo: R$ _____________
 FORMCHECKBOX 
 Demissão por justa causa          FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 Demissão por acordo                 FORMCHECKBOX 
 



	CIÊNCIA DA DIRETORIA

	GREIDSON LIMA (visto): __________________                Data da ciência: ______/______/__________
Considerações (se houver): ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
​​​​​__________________________________________________________________________________
REGINALDO LIMA (visto): _________________               Data da ciência: ______/______/__________
Considerações (se houver): ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
​​​​​__________________________________________________________________________________
JESUS JÚNIOR (visto): ____________________               Data da ciência: ______/______/__________
Considerações (se houver): ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
​​​​​__________________________________________________________________________________



	SIMULAÇÃO – CÁLCULO DA RESCISÃO TRABALHISTA


	GREIDSON      (  R$
	Visto: 

	REGINALDO    (  R$
	Visto: 

	JESUS JÚNIOR ( R$
	Visto: 


	LEGENDA

	· Aviso Prévio Trabalhado:  o colaborador permanece trabalhando durante o período de 30 dias.
· Aviso Prévio Indenizado:  ocorre na demissão sem justa causa e o colaborador é desligado imediatamente da empresa.
· Demissão sem justa causa:  colaborador dispensado sem motivo legal (não ocorre nada grave nesta dispensa).
· Demissão por justa causa:  colaborador dispensado por conduta/comportamento ilegal ou imoral de forma grave.
· Demissão por acordo:  colaborador concorda com demissão sem justa causa, devolvendo 20% da multa do FGTS. 
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